Кейс наставника.

1. Пояснительная записка.
Наставничество – одна из наиболее эффективных форм профессиональной адаптации, способствующая повышению профессиональной компетентности и закреплению педагогических кадров.

Целью программы наставничества является создание условий для максимально полного раскрытия потенциала молодого специалиста для успешной личной и профессиональной самореализации. 

Задачи программы:

· создать психологически комфортную среду для адаптации молодого педагога к осуществлению профессиональной деятельности; 

· оказать практическую помощь при возникновении трудностей связанных с выполнением должностных обязанностей, в том числе с написанием программ учебных предметов, планов воспитательной работы, ведением документации, заполнением электронного журнала, организацией работы на различных образовательных платформах;

· ориентировать молодого специалиста на использование передового опыта, отслеживание собственного профессионального роста;

· познакомить с традициями образовательной организации.
Приложения: 

1. Приложение 1. «Диагностика образовательных дефицитов у молодого специалиста»:

2. Приложение 2. «Методическая помощь в организации урока по ФГОС»:

3. Приложение 3. «Методические рекомендации по взаимодействию с родителями».

2. Описание набора и способов использования

профессионального инструментария.

	Выявление образовательных дефицитов у молодого специалиста.
	Анкетирование и заполнение диагностических карт, индивидуальные беседы с наставляемым

 (см. Приложение 1) 
	Диагностика позволяет составить план работы наставника с наставляемым, своевременно корректировать работу, видеть сильные и слабые стороны молодого специалиста, отслеживать динамику роста компетенций.

	Организация урока по ФГОС
	Методические рекомендации, памятки. 

(см. Приложение 2)
	Методические рекомендации позволяют наставляемому правильно организовать процесс обучения, использовать современные методы и формы работы с учениками. Овладеть теоретическими знаниями о ФГОС 

3 поколения, использовать эти знания для организации урока.

	Работа с родителями.
	Методические рекомендации по взаимодействию с родителями. 

(см. Приложение 3)
	Методические рекомендации позволят создать благоприятный микроклимат, наладить взаимодействие с родителями. Ориентироваться в выборе тематики родительских собраний.


