ПЕРСОНАЛИЗИРОВАННАЯ ПРОГРАММА НАСТАВНИЧЕСТВА
ФОРМА «УЧИТЕЛЬ - УЧИТЕЛЬ»
Пояснительная записка

Создание программы наставничества продиктовано велением времени в целях реализации региональной методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования в Приморском крае. Поддержка молодых специалистов, а также вновь прибывших специалистов в конкретное образовательное учреждение – одна из ключевых задач образовательной политики. Современной школе нужен профессионально-компетентный, самостоятельно мыслящий педагог, психологически и технологически готовый к реализации гуманистических ценностей на практике, к осмысленному включению в инновационные процессы. Овладение специальностью представляет собой достаточно длительный процесс, предполагающий становление профессиональных компетенций и формирование профессионально значимых качеств. 
Начинающие педагоги слабо представляют себе повседневную педагогическую практику, им необходима профессиональная помощь в овладении педагогическим мастерством, в освоении функциональных обязанностей учителя, воспитателя, классного руководителя. Необходимо создавать ситуацию успешности работы молодого учителя, способствовать развитию его личности на основе диагностической информации о динамике роста его профессионализма, способствовать формированию индивидуального стиля его деятельности.
Решению этих стратегических задач будет способствовать создание гибкой и мобильной системы наставничества, способной оптимизировать процесс профессионального становления молодого педагога сформировать у него мотивацию к самосовершенствованию, саморазвитию, самореализации. В этой системе должна быть отражена жизненная необходимость молодого специалиста получить поддержку опытного педагога наставника, который готов оказать теоретическую и практическую помощь на рабочем месте, повысить его профессиональную компетентность.
Срок реализации программы: 1 год

Цели и задачи программы наставничества
Цель: разносторонняя поддержка молодого учителя для закрепления на рабочем месте, повышение его профессионального потенциала, а также создание комфортной среды в школе, которая позволяет реализовывать актуальные педагогические задачи на профессиональном уровне.     

Обеспечить качественный уровень развития системы наставничества, сформировать эффективные механизмы взаимодействия наставника и начинающего педагога.                                                                                                             
Задачи:

1. Адаптировать молодого учителя для вхождения в повседневный режим работы школы, через освоение норм и требований с целью закрепления в образовательной организации.

2. Выявлять затруднения молодого специалиста в педагогической практике и оказать необходимую помощь по их преодолению.

3. Создать условия для развития профессиональных навыков молодого учителя, в том числе навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, психологии общения с обучающимися и их родителями.

4. Мотивировать молодого учителя к самообразованию и профессиональному самосовершенствованию.

5. Оценить эффективность программы наставничества «учитель – учитель» и ее результативность (эффективность).
Участники программы:

Наставник – педагог, имеющий измеримые устойчивые позитивные результаты профессиональной деятельности по своему предмету или специальности вне зависимости от контингента, готовый и способный организовать движение наставляемого по индивидуальному образовательному маршруту профессионального развития с учетом его профессиональных дефицитов или затруднений. 

Наставляемый – молодой преподаватель, только что пришедший в профессию, находящийся во взаимодействии с наставником и с его помощью и поддержкой приобретает новый опыт, развивает нужные навыки и компетенции, добивается значительных результатов, восполняя профессиональные дефициты
Содержание деятельности:
1. Диагностика затруднений молодого преподавателя, выбор форм организации обучения и воспитания, оказание необходимой помощи на основе анализа выявленных потребностей. 

2. Посещение занятий молодого преподавателя и определение способов повышения их эффективности. 

3. Ознакомление молодого преподавателя с основными направлениями и формами активизации познавательной, исследовательской деятельности обучающихся во внеурочное время (олимпиады, конкурсы, недели специальностей, и др.).

4. Демонстрация молодому преподавателю опыта успешной педагогической деятельности. 

5. Организация мониторинга и рефлексии эффективности совместной деятельности. 

Формы и методы работы:
1. Консультирование (индивидуальное, групповое)

2. Активные методы (семинары, практические занятия, взаимопосещение уроков, тренинги, мастер-классы наставника и др.)
Типы наставничества: прямое, открытое, индивидуальное
Планируемые результаты:
1. Успешная адаптации молодого преподавателя в школе.

2. Повышение профессиональной компетентности молодого преподавателя в вопросах организации образовательного процесса.

3. Совершенствование методов работы молодого преподавателя по развитию творческой и самостоятельной деятельности обучающихся.

4. Использование в работе начинающего преподавателя современных педагогических технологий.

5. Умение проектировать воспитательную систему, работать с группой на основе изучения личности, проводить индивидуальную работу с обучающимися.

                           План работы педагога-наставника с молодым специалистом

                                                                    на 2023-2024 год

	Планирование и организация работы 
	Планирование и организация воспитательной работы
	Работа со школьной документацией
	Контроль за деятельностью молодого специалиста

	СЕНТЯБРЬ

	· изучение рабочих программ по предметам УМК «Школа России»;

· Изучение методических рекомендаций и пособий;

· Изучение документов по обновлённым ФГОС НОО;

· Составление рабочих программ по предметам и КТП УМК «Школа России»;

· Индивидуальные консультации.
· Системно-деятельностный метод обучения.
	· Планирование

воспитательной работы с классом и родителями на 2023-2024 учебный год.

· Собеседование по теме:
«Особенности составления плана воспитательной работы».
· Определение тематики родительских собраний на год.
 

 
	· Практическое занятие «Как вести электронный журнал».
· Оформление учебных программ по предметам УМК «Школа России», пояснительных записок КТП по предметам;

· Работа с личными делами учащихся класса;

	· Оформление календарно-тематического планирования;

· Взаимопосещение  уроков.

	ОКТЯБРЬ

	· Современный урок, его анализ;

· Составление технологических карт уроков.
· Урок литературного чтения в УМК «Школа России».

	· Методика проведения родительских собраний.
· Организация индивидуальных консультаций с родителями, родительских собраний.
· Построение системы сотрудничества с родителями и учащимися класса.
	· Практикум «Как работать с рабочими и печатными тетрадями, тренажерами и тестовыми заданиями учащихся». 
	· Посещение уроков;

· Ведение тетрадей.

	НОЯБРЬ-ДЕКАБРЬ

	· Самоанализ урока.

· Организация индивидуальной работы с учащимися. Выявление одаренных и неуспевающих детей, построение системы работы с данными категориями детей.
· Урок русского языка в УМК «Школа России».

· Организация проектно-исследовательской деятельности учащихся.
	· Особенности проведения внеклассных мероприятий, праздников, конкурсов с привлечением родителей.
· Экскурсии. 

· Районные конкурсы. Участие в них.
	· Как вести протоколы родительских собраний.
· Структура учебного проекта.


	· Технологические карты уроков по предметам.

· Проверка выполнения программы.

 

 

	ЯНВАРЬ

	· Урок математики в УМК «Школа России»

· Участие учащихся в дистанционных олимпиадах, конкурсах, фестивалях. 

	· Предупреждение педагогической запущенности учащихся;
· О школьном Совете профилактики.
	· Самообразование педагога: курсы повышения квалификации, вебинары, конференции, семинары, дистанционные конкурсы.

· Изучение документов по обновлённым ФГОС НОО.
· Мониторинг процесса формирования УУД у младших школьников в урочной деятельности.
	· Ведение тетрадей и дневников учащихся.
 

 

	ФЕВРАЛЬ

	· Методы активизации познавательной деятельности учащихся;
· Уроки окружающего мира и технологии в УМК «Школа России».

· Видеоуроки.

	· Индивидуальные беседы с родителями. Дневник взаимосвязи с родителями. 
	· Самообразование педагога: сетевое взаимодействие, сообщества учителей. Изучение документов по обновлённым ФГОС.
· Мониторинг процесса формирования УУД у младших школьников во внеурочной деятельности.


	· Взаимопосещение уроков.

	МАРТ

	· Инновационные технологии в обучении. 
· Технологии деятельностного обучения в урочное и внеурочное время.
	· Вовлечение общественности, социальных партнеров в воспитательную деятельность с классом. 
	· Внедрение результатов деятельности по самообразованию в практику своей работы
	· Проверка выполнения теоретической и практической части программы.

	АПРЕЛЬ

	· Организация повторения.

· Подготовка к итоговой промежуточной аттестации.

	· Подготовка отчета по воспитательной работе за год.
· Составление характеристики классного коллектива.
	· Составление КИМов  к итоговым контрольным работам.
	· Посещение уроков.

	МАЙ

	· Организация проверки ЗУН и УУД у учащихся.

· Составление предварительного плана учебно-методической работы на следующий год.
	· Итоги воспитательной работы за год.
	· Оформление и заполнение отчетной документаци: электронный классный журнал, журнал ГКП, протоколы итоговой промежуточной аттестации; 
· Составление годового отчета по движению учащихся, выполнению теоретической и практической части программ, общей и качественной успеваемости учащихся.
· Работа с личными делами учащихся класса.
	· Собеседование по итогам за год (успеваемость качество, выполнение программы). 


                                                                        ДОРОЖНАЯ КАРТА (ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ) 

ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПОЛОЖЕНИЯ О СИСТЕМЕ (ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ) НАСТАВНИЧЕСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ В МКОУ «СОШ №20» с. Измайлиха
	№
	Наименование этапа
	Содержание деятельности и примерный план мероприятий
	 сроки
	           ответственный

	1.
	Подготовка условий для реализации системы (целевой модели) наставничества
	Подготовка и принятие локальных нормативных правовых актов образовательной организации:

- Приказ «Об утверждении положения о системе наставничества педагогических работников в образовательной организации,
-Приказы о закреплении наставнических пар/групп с письменного согласия их участников на возложение на них дополнительных обязанностей, связанных с наставнической деятельностью
-Подготовка персонализированных программ наставничества – при наличии в ОО наставляемых
	май – сентябрь 2023г
	Директор МКОУ «СОШ №20», наставники

	2.
	Формирование банка наставляемых


	- Сбор информации о профессиональных запросах педагогов
-Формирование банка данных наставляемых, обеспечение согласий на сбор и обработку персональных данных
	В течение года
Сентябрь 2023г
	Зам. директора по УР
Наставляемые

	3.
	Формирование банка наставников
	- Проведение анкетирования среди потенциальных наставников в МКОУ «СОШ №20», желающих принять участие в персонализированных программах наставничества
-Формирование банка данных наставников, обеспечение согласий на сбор и обработку персональных данных
	Август 2023г
Сентябрь 2023г
	Зам. директора по УР

Наставники

	4.
	Отбор и обучение
	-Анализ банка наставников и выбор подходящих для конкретной персонализированной программы наставничества педагога/ группы педагогов
-Обучение наставников для работы с наставляемыми:

1. подготовка методических материалов для сопровождения наставнической деятельности

2. проведение консультаций, организация обмена опытом среди наставников.
	В течение года
	Зам. директора по УР

Наставники, наставляемые

	5.
	Организация и осуществление работы наставнических пар/групп
	- Формирование наставнических пар/ групп
- Разработка персонализированных программ наставничества для каждой пары/группы
	В течение года
	Зам. директора по УР

Наставники, наставляемые

	6.
	Завершение персонализированных программ наставничества
	- Проведение мониторинга качества реализации персонализированных программ наставничества (анкетирование)
-Проведение школьной конференции или семинара

- Проведение итогового мероприятия (круглого стола) по выявлению лучших практик наставничества

- Пополнение методической копилки педагогических практик наставничества
	Май 2024г
	Зам. директора по УР

Наставники, наставляемые

	7.
	Информационная поддержка системы (целевой модели) наставничества
	Освещение мероприятий Дорожной карты осуществляется на всех этапах на сайте ОО и социальных сетях, по возможности на муниципальном и региональном уровнях


	В течение года
	Зам. директора по УР




