Наставничество в профессии
«учитель-учитель»

1. Информационная карта практики 
А)Общие сведения
[bookmark: _GoBack]
	Ф.И.О. автора практики, статус (педагог)
	e-mail, телефон
	Образовательная организация
	Стаж наставничества
	Форма (индивидуальная/групповая); модель реализации практики (ученик-ученик, учитель-учитель, учитель-ученик и т.п.)
	Период реализации наставнической практики

	Новикова Ольга Николаевна
	donio11@bk.ru
+79662727992
	МКОУ «СОШ №20» с. Измайлиха
Красноармейского муниципального округа
Приморского края
	1 год
	Индивидуальная, учитель-учитель
	1 года


Б) Сущностные характеристики опыта.
	1.Тема лучшей педагогической практики
	Наставничество в профессии «учитель-учитель»
«Вместе к успеху»

	2.Описание представляемого опыта (не более 50 слов)
	Цель: изменение личностных и профессиональных качеств наставляемого, развитие профессиональных компетенций учителя.
Элементы технологий, применяемые в программе: партнёрство, тьюторство, проектная деятельность.
Наставник – молодой специалист. 
Поддержка молодого специалиста для приобретения необходимых профессиональных навыков, формирование и упрочение внутреннего стержня и закрепление на месте работы.
Принцип: «Уча других - учись сам!»
Девиз: «Не навреди!»
Методы: собеседование, диагностика, практикумы, посещение уроков
Используется вытесняющая модель сопровождения.


	3.Публикации о представленном педагогическом опыте. Награды и поощрения. 
	Наставник  -молодой специалист
Участие в конкурсах, прохождение курсов, участие на платформе – Учи ру,




